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A notre sujet 
 

Strat'Edge est un organisme de formation spécialisé dans le développement des compétences 
professionnelles en lien direct avec les réalités du terrain. 
Fondé par des experts issus de l’opérationnel, notre objectif est simple :  

former des professionnels capables d’agir, de structurer et de décider avec maîtrise. 

Nous intervenons dans les domaines de la logistique, de la gestion et de l’organisation 
d’entreprise et du management. Nos formations sont conçues pour accompagner la montée en 
compétence des collaborateurs, renforcer la performance des équipes et soutenir la stratégie 
des entreprises. 

Notre vision 

Chez Strat'Edge, nous concevons la formation comme un outil de progression concret, pensé 
pour répondre aux réalités du terrain et aux exigences des métiers. 
Nos parcours sont construits pour permettre aux participants de comprendre, structurer et 
appliquer leurs compétences dans leur contexte professionnel. 

Chaque contenu, chaque méthode vise un seul objectif : soutenir la performance, la clarté 
d’action et la fiabilité des pratiques. 

Nos engagements 

• Une exigence pédagogique constante, au service du résultat. 

• Une proximité réelle avec les enjeux des entreprises. 

• Une relation de confiance avec chaque participant. 

• Une adaptabilité dans les méthodes comme dans les formats. 

 

Chez Strat'Edge, Notre promesse est simple : Former pour performer. 
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Brevet fédéral de spécialiste logistique 
 

Dans un environnement en perpétuelle évolution, la logistique est un levier stratégique de 
compétitivité. Le brevet fédéral de spécialiste en logistique s’adresse aux professionnels qui 
veulent dépasser l’exécution pour prendre part aux décisions, structurer les flux, anticiper les 
besoins et piloter la performance. 
 
Grâce à une approche centrée sur la pratique, il permet de développer une vision globale des 
flux, d’optimiser les processus, de maîtriser les outils de pilotage, et de devenir un acteur clé de 
la chaîne de valeur. 
 
Ce brevet reconnu au niveau national valide des compétences transversales essentielles dans 
les domaines suivants : 
 

• Gestion des stocks et des flux – planification, approvisionnement, distribution. 
• Analyse de processus – optimisation des chaînes logistiques et réduction des 

gaspillages. 
• Logistique durable – intégration des enjeux environnementaux dans les choix 

opérationnels. 
• Outils de gestion – indicateurs de performance, tableaux de bord, informatique 

logistique. 
• Conduite de projets – coordination d’équipes et mise en œuvre de solutions concrètes. 
• Cadre légal et économique – compréhension du contexte réglementaire et des enjeux 

financiers. 
 

Plus qu’une formation, c’est une reconnaissance fédérale de vos compétences qui ouvre la 
voie à des rôles à responsabilité : responsable logistique, coordinateur supply chain, chef de 
projet, formateur interne, etc. 
 
Chez Strat'Edge, nous mettons en œuvre une pédagogie rigoureuse et structurée, fondée sur 
l’expérience concrète du terrain. Nos formateurs sont des spécialistes de la logistique ayant 
exercé des fonctions clés en entreprise. 

Notre approche combine apports théoriques solides et mise en pratique systématique, à 
travers des études de cas, des exercices ciblés et des situations inspirées de la réalité 
professionnelle. Nous intégrons également des visites d’entreprises partenaires issues du 
secteur logistique. Ces immersions permettent aux participants de confronter leurs 
apprentissages à la réalité opérationnelle, d’échanger avec des professionnels du métier et de 
mieux comprendre les enjeux actuels du secteur. 

 

Former pour performer : notre engagement pour des compétences qui font la différence. 
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1. Description de la formation 
1.1 Durée de la formation 
La formation s'étend sur 18 mois de cours, suivis de 6 mois de révision pour permettre aux 
participants de se préparer efficacement à l’examen final. 

Le cours de spécialiste en logistique comprend trois domaines « Processus logistiques et 
Supply Chain», « Administration des affaires logistique et rentabilité» et « Fondamentaux de 
la gestion et leadership des employés». Chaque domaine correspond à un semestre.  

33 modules de compétences sont enseignés tout au long du cursus.  

Chaque séquence d’apprentissage s’appuie sur la précédente. 

1er semestre Processus logistiques et Supply Chain 
2ème semestre Administration des affaires logistique et rentabilité 
3ème semestre Fondamentaux de la gestion et leadership des employés 
4ème semestre Révision de tous les semestres et préparation aux examens 

 

Le détail des modules ainsi que leur composition spécifique est présenté dans les sections 
suivantes. 

 

1.2 Modalités de formation 
Les sessions ont lieu en moyenne deux fois par mois, sur une base de 6,5 heures par journée, 
pauses comprises. Les jours de formation sont définis en accord avec les participants, en 
semaine uniquement. 

La formation est dispensée principalement en présentiel, ce qui favorise l’interaction, la 
dynamique de groupe et l’ancrage des compétences. Toutefois, des séances à distance 
peuvent être organisées de manière ponctuelle si des besoins spécifiques le justifient. 

Nous disposons de plusieurs centres de formation : 

• Le centre principal à Monthey, 

• Deux centres annexes à Martigny et Bulle, permettant une certaine flexibilité 
géographique pour les participants. 

Les groupes sont volontairement limités à 8 à 12 personnes, afin de garantir un 
accompagnement personnalisé et une qualité pédagogique optimale. 
Les cours sont dispensés exclusivement en français. 
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1.3 Composition et modules 
 

Domaine de compétence opérationnelle Descriptif du module 

A Gestion des processus dans la 
logistique de l'entreprise 

A1 Savoir contextualiser et appliquer les concepts de base de la logistique d’entreprise 
A2 Assurer le bon fonctionnement des services logistiques d’approvisionnement 
A3 Assurer le bon fonctionnement des services logistiques de production 
A4 Assurer le bon fonctionnement des services logistiques d’entrepôt 
A5 Assurer le bon fonctionnement des services logistiques de distribution 
A6 Assurer le bon fonctionnement de la logistique d’élimination des déchets 
A7 Définir et assurer la sécurité au travail dans le domaine d’activité 

B Gestion de la chaîne 
d’approvisionnement 

B1 Comprendre comment les activités opérationnelles impactent sur l’entreprise et la chaîne 
d’approvisionnement 

B2 Respecter les exigences de la chaîne d’approvisionnement dans son propre domaine d’activité 

B3 Considérer les facteurs d’influence et les conditions-cadres de la chaîne d’approvisionnement dans 
le domaine d’activité 

C Prise en charge des systèmes 
TIC dans les processus 

C1 Utiliser les systèmes TIC dans les processus logistiques 
C2 Assurer le fonctionnement et la maintenance ponctuelle des systèmes TIC 

D Gestion de l’information et des 
données 

D1 Reconnaître l’utilité de la numérisation et l’intégrer dans son domaine 
D2 Gérer et mettre à jour les bases de données de l’entreprise 
D3 Savoir appliquer des normes pour l’identification des objets dans l’échange de données 
D4 Savoir appliquer les outils numériques dans la gestion de l’information et des données 
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Domaine de compétence opérationnelle Descriptif du module 

E Planification et gestion de 
projets 

E1 Structurer et planifier des projets simples 
E2 Suivre l’état d’avancement du projet et définir les mesures de pilotage correctives appropriées 
E3 Identifier et gérer les risques dans les projets 
E4 Documenter l’état d’avancement du projet (reporting) 

F Garantie de l’efficacité 
économique dans le domaine 
d’activité 

F1 Calculer le coût des prestations et des services 
F2 Déterminer la rentabilité des services fournis et mettre en œuvre des mesures d’optimisation 
F3 Évaluer les investissements plus petits et faire une recommandation 

G Gestion et développement des 
collaborateurs 

G1 Identifier et appliquer les modèles de communication selon la situation 
G2 Suivre les directives du processus de sélection du personnel 
G3 Identifier et fixer des objectifs 
G4 Planifier et surveiller l’emploi du personnel dans son domaine d’activité 
G5 Savoir utiliser des techniques efficaces de gestion du travail et du temps 
G6 Savoir diriger une petite équipe 
G7 Identifier les conflits au sein de l’équipe et mettre en œuvre des mesures de résolution appropriées 

H Gestion des processus et de la 
qualité 

H1 Savoir appliquer les normes du système de gestion de la qualité 
H2 Mesurer et optimiser la qualité des processus 
H3 Définir et décrire la structure et les processus de l’entreprise 
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1.4 Visites d’entreprises 
Chez Strat'Edge, nous collaborons avec plusieurs entreprises actives dans les principaux 
domaines couverts par la formation : approvisionnement, gestion des stocks, transport, 
logistique interne, distribution, logistique durable, etc. 

Ces partenariats nous permettent d’organiser des visites sur site tout au long du parcours, afin 
de confronter les apports théoriques à la réalité du terrain. Les participants découvrent ainsi, de 
manière concrète, les bonnes pratiques, les enjeux actuels, les outils utilisés, et les différentes 
formes d’organisation logistique. 

Ces immersions professionnelles sont également l’occasion d’échanger directement avec des 
responsables d’exploitation, chefs de projets ou coordinateurs logistiques. Elles renforcent la 
compréhension des modules et donnent une perspective opérationnelle précieuse. 

Ce lien direct avec le terrain est une force de notre formation : il ancre les apprentissages 
dans le réel, développe l’esprit critique, et alimente la motivation des participants. 

 

1.5 Pédagogie 
Notre pédagogie repose sur un principe clair : transmettre un savoir précis et structuré afin de 
former des professionnels compétents, capables d’évoluer vers des fonctions de cadre. 

Notre approche combine l’expertise du formateur avec une dynamique de groupe constructive. 
Les cours sont animés en présentiel, dans un esprit d’échange, de rigueur et d’égalité entre les 
participants et l’intervenant. Le formateur agit à la fois comme expert et coach, apportant des 
repères concrets, tout en encourageant la réflexion, le questionnement et l'autonomie. 

Les méthodes pédagogiques sont variées : études de cas réels, mises en situation, projets 
de groupe, quiz en ligne, le tout soutenu par des supports écrits clairs, synthétiques et 
structurés. Cette diversité favorise l’intégration des connaissances et leur application 
immédiate dans un contexte professionnel. 

L’évaluation se fait en continu, à travers des tests blancs, des exercices pratiques et l’analyse 
des participants en situation. Un accompagnement individuel est possible sur demande, en 
cohérence avec notre exigence de professionnalisme et notre engagement envers la 
progression de chacun. 

Exigeante, humaine et ancrée dans la réalité du métier, la pédagogie Strat'Edge vise à 
construire des compétences durables, une posture solide, et une réelle capacité à performer 
sur le terrain. 
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2. Informations pratiques 
2.1 Conditions d’admission 
La formation au brevet fédéral de spécialiste en logistique proposée par Strat'Edge est ouverte à 
toutes les personnes actives ou souhaitant évoluer dans le domaine logistique. 

Cependant, il est important de noter que l’admission à l’examen fédéral est soumise à plusieurs 
exigences nationales dont : 

• Être titulaire d'un certificat fédéral de capacité (CFC) ou d'un diplôme équivalent de 
niveau secondaire II, et justifier d'au moins trois ans d'expérience professionnelle dans 
un domaine logistique (approvisionnement, production, entreposage, distribution ou 
élimination) depuis l'obtention du diplôme. 

• Être titulaire d'une attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) ou d'un 
diplôme équivalent, et justifier d'au moins cinq ans d'expérience professionnelle dans 
un domaine logistique depuis l'obtention du diplôme. 

• Justifier d'au moins huit ans d'expérience professionnelle dans un domaine logistique, 
sans diplôme spécifique requis. 

Dans cette optique, il est fortement recommandé de disposer d’au moins 3 ans d’expérience 
dans une fonction logistique au début de la formation. Cela permet, avec les 2 années de 
cours, de remplir les conditions au moment de l’examen final. 

De plus, exercer déjà un métier en lien avec la logistique est un réel atout : cela permet de 
mettre en pratique la théorie acquise durant la formation directement sur son lieu de travail, ce 
qui renforce considérablement l’assimilation des compétences et la progression. 

2.2 Reconnaissance de la formation 
Un spécialiste en logistique est reconnu comme un professionnel capable de piloter des flux, 
optimiser des processus et coordonner des opérations complexes au sein d’une 
organisation. Il intervient à la croisée de la stratégie et de l’opérationnel, avec une vision globale 
de la chaîne logistique. 

Il peut accéder à des postes à responsabilité tels que : 
• Responsable logistique, 
• Coordinateur de flux, 
• Chef d’équipe, 
• Gestionnaire supply chain, 
• Chef de projet logistique. 

 
Son profil combine des compétences techniques solides tels que la gestion des stocks, la 
planification opérationnelle, la conduite de projet ou encore la conduite d’équipe. Il fait 
également preuve de compétences humaines indispensables comme la communication, la 
gestion du stress du leadership et une capacité d’analyse axée sur les solutions. 

 

Dans l’entreprise, il représente une ressource clé pour fiabiliser les opérations, réduire les 
coûts, améliorer la qualité de service et accompagner les équipes vers l’efficacité. 
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2.3 Coûts 

2.3.1 Coûts de la formation 

• Formation complète chez Strat'Edge : CHF 12'000.– 

• Inscription à l’examen fédéral (via GS1) : CHF 1'200.–  

Le coût total à la charge du participant s’élève donc à CHF 13'200.–. 

 

2.3.2 Remboursement par la Confédération 

La Confédération suisse rembourse 50 % des frais de cours pour les formations préparant à 

un examen professionnel fédéral, comme le brevet de spécialiste en logistique.  

Conditions principales : 

• Le participant doit payer les frais de cours à titre personnel. 

• Il doit résider en Suisse au moment de l’examen. 

• Il doit se présenter à l’examen fédéral, indépendamment du résultat.  

Le remboursement est effectué après l’examen, sur présentation des justificatifs requis.  

Source : Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI)  

 

2.3.3 Aide cantonale via le FONPRO (canton de Vaud) 

Les salariés d’entreprises vaudoises peuvent bénéficier d’un soutien financier 

complémentaire via le FONPRO.  

Montants remboursables : 

• Jusqu’à 25 % des frais de formation, plafonné à CHF 2'500.–. 

• Jusqu’à CHF 3'000.– pour les frais d’examen.  

Conditions principales : 

• Être salarié d’une entreprise située dans le canton de Vaud. 

• Avoir payé personnellement tout ou partie des frais de formation. 

• Soumettre une demande en ligne avec les attestations requises. 

Source : FONPRO – Fondation cantonale pour la formation professionnellefapp-  

  

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/pilotage-et-politique-de-la-formation-professionnelle/financement-de-la-formation-professionnelle/financement-de-la-formation-professionnelle-superieure.html
https://fonpro.ch/candidats/formation-professionnelle-superieure/
https://fonpro.ch/candidats/formation-professionnelle-superieure/?utm_source=chatgpt.com
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3. Un choix stratégique, un impact réel 
3.1 Témoignage  
« Les cours étaient excellents, structurés de manière logique, avec un formateur impliqué, 

investi et flexible quant au calendrier, en fonction de mes besoins. J'ai trouvé la méthode 

efficace, avec des résumés clairs et concis, une alternance entre théorie et travaux pratiques, 

ainsi que des visites très utiles pour la compréhension des thèmes abordés. De plus, un 

entraînement intensif aux examens finaux a été proposé. Cette formation, exigeante mais 

passionnante, a été animée par un formateur très motivant, plein d'énergie positive.» 

— Karine B. participante à la session 2023 

 

3.2 Résumé 
Élément Informations clés 

Titre obtenu Brevet fédéral de spécialiste en logistique 

Durée totale 18 mois de cours + 6 mois de révision 

Format Présentiel, avec adaptations ponctuelles possibles 

Lieu Monthey (centre principal), Martigny, Bulle 

Langue Français 

Taille des groupes 8 à 12 participants 

Coût global (formation + examen) CHF 13’200.– 

Subventions disponibles Jusqu’à 50 % par la Confédération + aides cantonales 

Public cible Collaborateurs actifs dans des fonctions logistiques 
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Formulaire d’inscription 
Formation – Brevet fédéral de spécialiste en logistique 
Organisme : Strat’Edge 

 

1. Informations personnelles 

Nom : __________________________________________ 
Prénom : ________________________________________ 
Date de naissance : ____ / ____ / ______ 
Adresse : ____________________________________________________________ 
NPA / Localité : ____________________________ 
Téléphone : ____________________ 
E-mail : ___________________________________________ 

 

2. Situation professionnelle 

Employeur actuel : ____________________________________ 
Fonction : _____________________________________________ 
Années d’expérience en logistique : _________ ans 
Travaillez-vous actuellement dans la logistique ? ☐ Oui ☐ Non 

 

3. Informations administratives 

Adresse de facturation (si différente) : 

 

Personne de contact, si nécessaire (RH / Direction) : ___________________________ 

 

4. Déclaration 

Je confirme ma volonté de m’inscrire à la formation au brevet fédéral de spécialiste en 
logistique dispensée par Strat’Edge. 
Je m’engage à respecter les modalités de participation et les conditions administratives de la 
formation. 

 

Date : ____ / ____ / ______   Signature : ___________________________ 

Si la facturation est à adresser à l’employeur, celui-ci s’engage, par sa signature, à régler la 
totalité du montant. 

Date : ____ / ____ / ______   Signature : ___________________________ 



 

 

 

 

Contacts et  

Renseignements 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

www.stratedge.ch 

+41 79 530 22 53 

info@stratedge.ch 


